Wojt Gminy Borowie

oglasza nabor na wolne urze¢dnicze stanowisko pracy

- Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej -1 etat

Wymagania w stosunku do kandydatow:

1.

N =

ok~

Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

2.

posiada obywatelstwo polskie,

ukonczyt 18 rok zycia i posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

posiada wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spotecznej zgodnie z art.122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z p6zniejszymi zmianami),

minimum trzyletni okres pracy w pomocy spotecznej,

znajomo$¢ aktow prawnych regulujacych funkcjonowanie samorzadu
terytorialnego oraz innych zwigzanych z praca na stanowisku, a w szczego6lnosci
ustaw: o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, o ochronie danych
osobowych, Kodeks pracy, Kodeks postgpowania administracyjnego, o pomocy
spotecznej, o przeciwdziataniu stosowania przemocy w rodzinie, o wspieraniu
rodzin i systemie pieczy zastepcze;j

Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetno$e:
- kierowanie zespotem pracownikoéw
- sprawnej organizacji i planowania pracy
- skutecznego komunikowania si¢ z zespotem oraz srodowiskiem
- analizy problemu 1 poprawnego wyciggania wnioskéw, samodzielnos¢,
kreatywnosc¢,

2. umiejetnos$¢ obstugi komputera /WORD, EXEL, HELIOS — pomoc spoleczna,
znajomo$¢ Centralnej Aplikacji Statystycznej CAS/

3. obowigzkowos$¢, zaangazowanie, dyspozycyjno$¢

4. uprzejmo$s¢ w kontaktach z petentem, zdyscyplinowanie, rzetelno$¢
w wykonywaniu zadan, wysoka kultura osobista

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Kierowanie Osrodkiem zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

zapewnienie sprawnego funkcjonowania Osrodka

sprawowanie nadzoru nad organizacjg pracy i realizacja zadan powierzonych
Osrodkowi

koordynowanie dziatalnosci stanowisk pracy Osrodka

nadzoér nad prowadzong w Osrodku gospodarka finansowg



6. wlasciwa realizacjg polityki kadrowej zgodna z przepisami Osrodka,

reprezentowanie Osrodka wobec organéw administracji, instytucji i osob trzecich

8. prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych, w ramach
posiadanego upowaznienia w indywidualnych sprawach z zakresu dziatania Osrodka,
nalezacych do wtasciwos$ci gminy,

9. prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w ramach
posiadanego upowaznienia w sprawach o ustalenie uprawnien, przyznawanie i
wyplacanie §wiadczen z pomocy spotecznej,

10. sktadanie Radzie Gminy Borowie corocznego sprawozdania z dziatalnos$ci Osrodka
oraz §wiadczen z pomocy spotecznej

11. wydawanie wewnetrznych aktow prawnych w formie zarzadzen, regulamindw i
instrukcji,

12. Przyjmowanie interesantow w sprawie skarg i wnioskow

~

13. Przygotowywanie projektow uchwat oraz informacji dotyczacych dziatalno$ci
Osrodka,

14. Opracowanie projektu budzetu GOPS oraz przygotowywanie informacji o przebiegu
jego wykonania.

15. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspolpracy ze skarbnikiem gminy i
glownym ksiegowym GOPS-u,

16. Nadzo6r nad projektami realizowanymi przez Osrodek, w tym projektami
finansowanymi przez Uni¢ Europejska,

17. Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie Osrodka.

18. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Borowie oraz
wynikajacych z potrzeb gminy

4. \Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

stanowisko administracyjne urzgdnicze

miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

pelny wymiar czasu pracy,

praca przy komputerze,

praca jednozmianowa,

bezposredni kontakt z klientami.

5. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych byl nizszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1.

Podpisany zyciorys — CV ( z dokladnym opisem pracy zawodowej i posiadanego
wyksztalcenia),

Podpisany list motywacyjny,

Podpisany oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie



5. kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy, w szczegdlnosci: swiadectwa
pracy lub w razie pozostawania w zatrudnieniu — zaswiadczenie oraz dokumentow
o posiadanym doswiadczeniu zawodowym (np. opinie i referencje),

6. kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach,
uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajace spetnienie wymagan niezbednych,

7. Podpisane pisemne o$wiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz posiada pelng zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

8. Podpisane pisemne o$wiadczenie lub zaswiadczenie o niekaralno$ci za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (w
przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego)

9. Podpisana klauzuli informacyjnej dot. danych osobowych /dostepna na stronie
www.borowie.pl w zaktadce RODO/

10. aktualne za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na w/w stanowisku wystawione przez lekarza medycyny pracy,

11. osoby, ktére zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych sa obowigzane do ztozenia kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: “Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawqg z dnia 14.12.2018r
0 ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem
przestepczosci (Dz. Uz 2019 roku poz. 125 ) oraz ustawg z dn. 21.11.2008 o pracownikach
samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 roku poz. 530 ).

Druk kwestionariusza osobowego mozna pobra¢ w Punkcie Obstugi Interesanta Urzedu
oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /bip.borowie.pl w zakladce
Nabor pracownikow/ .

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Punkcie Obstugi Interesanta
Urzedu Gminy Borowie w godzinach od 8.00 do 16.00 od poniedziatku do pigtku Iub poczta
na adres Urzgdu ( Urzad Gminy Borowie ul. A. Sasimowskiego 2 , 08-412 Borowie). Zaro6wno
aplikacje ztozone bezposrednio, jak i przestane pocztg winny by¢ ztozone w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,,.Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej”, w terminie do dnia 20.02. /wlacznie/ 2023 rok.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Postepowanie sktada¢ si¢ bedzie z II etapow :
| etap — wstepna selekcja kandydatow — ztozone oferty poddane zostang analizie majace;j

na celu poréwnanie danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami
formalnymi okre§lonymi w ogloszeniu .



Il etap — seclekcja koncowa kandydatow rozmowa kwalifikacyjna podczas, ktorej
sprawdzona bedzie wiedza kandydatow

O terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu naboru osoby , ktore spelnily wymogi
formalne zostang powiadomione indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.borowie.eobip.pl/ oraz na tablicy informacyjnej przy
ul. A Sasimowskiego 2 w Borowiu .

Borowie, dnia 08.02.2023 rok

mgr inz. Wiestaw Gaska

Wojt Gminy



