
 

PROTOKÓŁ 

Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATÓW NA STANOWISKO PRACY  

W  URZĘDZIE  GMINY BOROWIE 

 

stanowisko – ds. księgowości budżetowej  – 1 etat  

nazwa stanowiska pracy 

1. W wyniku przeprowadzonego ogłoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy, aplikacje 

przesłał jeden kandydat.  Aplikacja   spełniła  wymogi formalne. 

2. Komisja w składzie: 

1) Marta Serzysko      - Przewodnicząca Komisji  

2) Hanna Ośko    - Członek Komisji 

3) Małgorzata Wielgosz-Górzkowska    - Członek Komisji  

 

3. Po dokonaniu weryfikacji złożonych  aplikacji zgodnie z Zarządzeniem Wójta Gminy 

Borowie  Nr 54/2023 z dnia 25 maja  2023 roku wybrała następującego kandydata, który 

spełniał kryteria określone w ogłoszeniu o naborze. 

 

Lp. Imię i nazwisko Adres 
Wynik 

rozmowy 

1. 
Martyna Osiak Kamionka 30 

2. 
   

 

4. Zastosowano następujące metody naboru 

- rozmowa kwalifikacyjna 

5. Uzasadnienie wyboru: 

Nabór przeprowadzono na podstawie analizy wykształcenia, posiadanych 

kwalifikacji i umiejętności oraz w oparciu o rozmowę kwalifikacyjną.   

Pani Martyna Osiak spełniła wszystkie wymagania formalne określone                                    

w ogłoszeniu o naborze. Posiada wykształcenie wyższe kierunek ekonomia w zakresie 

finanse. 

 Komisja rekrutacyjna stwierdziła, że kandydatka posiada odpowiednie 

predyspozycje, wiedzę i umiejętności gwarantujące prawidłowe wykonywanie 

powierzonych obowiązków na stanowisku ds. księgowości budżetowej. 

 W opinii Komisji podczas  9-cio miesięcznego stażu pracy w Urzędzie Gminy  

Pani Martyna Osiak prawidłowo wykonywała powierzone zadania. Wykazała się 

pracowitością, sumiennością oraz dużym zaangażowaniem. 



 

 

6. Załączniki do Protokołu: 

a) kopia ogłoszenia o naborze  

b) kopie dokumentów aplikacyjnych kandydata spełniającego wymogi formalne 

c) protokół z rozmowy kwalifikacyjnej. 

 

 

Protokół sporządziła:       Zatwierdził 

 

Borowie, dn. 12.06.2023r  

Małgorzata Wielgosz-Górzkowska       

 ....................................... 

/Data, imię i nazwisko pracownika/                                             /podpis i pieczęć kierownika zakładu pracy / 

 

 

 

Podpisy członków Komisji: 

1. …………………………….. 

2. …………………………….. 

3. …………………………….. 

 

 

 

 

 

 


