ZARZADZENIE NR 69/2023
Wéjta Gminy Borowie
z dnia 03 lipca 2023 roku

W sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Borowie
przyjetego Zarzgdzeniem Nr 147/2021 w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Gminy Borowie

Na podstawie art. 39 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( tekst jednolity: Dz. U. z 2022 roku poz. 530)
zarzadzam co nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Gminy Borowie przyjetego
Zarzadzeniem Nr 147/2021 z dnia 31 grudnia 2021 roku dokonuj¢ nastepujacych zmian:

1. Dotychczasowy zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania —, Tabela |
Maksymalne stawki miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego ,, otrzymuje
brzmienie zgodne z zatacznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Dotychczasowy zatacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania —,, Tabela II Stawki
dodatku funkcyjnego ,, otrzymuje brzmienie zgodne z zatacznikiem nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

3. Dotychczasowy zalacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania —, Tabela III
Kierownicze stanowiska urzgdnicze ,, otrzymuje brzmienie zgodne z zalgcznikiem nr 3
do niniejszego zarzadzenia.

4. Dotychczasowy zatacznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania —, Tabela IV
Stanowiska urzednicze,, otrzymuje brzmienie zgodne z zalgcznikiem nr 4 do
niniejszego zarzadzenia.

5. Dotychczasowy zalgcznik nr 5 do Regulaminu Wynagradzania —,, Tabela V Stanowiska
pomocnicze i obstugi ,, otrzymuje brzmienie zgodne z zatacznikiem nr 5 do niniejszego
zarzadzenia.

6. Dotychczasowy zalacznik nr 5 do Regulaminu Wynagradzania —,, Tabela VI
Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktérych mowa w § 7 ust. 2
Regulaminu Wynagradzania ,, otrzymuje brzmienie zgodne z zalacznikiem nr 6 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Pozostata tres¢ Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Borowie pozostaje
bez zmian.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Urzgdu Gminy Borowie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Wéjt Gminy

mgr inz. Wiestaw Gaska



Zalacznik Nr 1
Do Regulaminu Wynagradzania

TABELA1

Maksymalne stawki

Miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

L.p. Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych do:
1. I 4100
2. 1 4400
3. Il 4700
4. [\ 5200
5. V 5400
6. VI 5700
7. VI 6200
8. VIII 6500
9. IX 6700
10. X 6900
11. XI 7200
12. Xl 7400
13. Xl 7700
14, W\ 8000
15. XV 8300
16. XVI 8600
17. XVII 8900
18. XVIII 9200
19. XIX 9500
20. XX 9800
21. XXI 10000
22. XXII 11000




Zatacznik Nr 2

Do Regulaminu Wynagradzania

TABELA I
Stawki dodatku funkcyjnego
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Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego dla pracownikéw
Urzedu Gminy ( kwota w zlotych)
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TABELA I

Zatacznik Nr 3

Do Regulaminu Wynagradzania

Kierownicze stanowisko urzednicze

L.p. | Stanowisko Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
poziom
wynagrodzenia | Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego oraz w latach
umiejetnosci
zawodowe
1. Sekretarz Gminy XVII-XI1X WYyZSze 4
2. Kierownik wydziatu XV-XVIII WYyZSze )
3. Kierownik Urzgdu Stanu XVI-XVIII wg odrebnych przepisow
Cywilnego

4, Zastepcea kierownika XIV-XVI wg odrebnych przepisow

Urzedu Stanu Cywilnego




Zatacznik Nr 4

Do Regulaminu Wynagradzania

TABELA IV

Stanowiska urzednicze

L.p. Stanowisko Maksymalny poziom Wymagania Kwalifikacyjne
wynagrodzenia
zasadniczego Wyksztalcenie Staz pracy
( kategorie oraz
zaszeregowania ) umiejetnosci
zawodowe
1. Radca prawny XHI-XVI1HI Wg odrebnych przepiséw
2. Inspektor XI—XVIII Wyzsze 3
Srednie 5
3. Informatyk X-XV Wyzsze
srednie 3
4. Geodeta X-XIV Wyzsze
Srednie 3
5. Samodzielny X-XII Wyzsze 1
referent Srednie 4
6. Referent VII-XI Srednie 1
Kasjer
7. Ksiggowy IX-XV Wyzsze
Srednie 2
8. Archiwista VII-X Srednie
Mtodszy ksiggowy
Mtodszy referent




Zatacznik Nr 5
Do Regulaminu Wynagradzania

TABELAV

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Stanowisko Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
poziom
wynagrodzenia | Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego oraz
( kategorie umiejetnosci
zaszeregowania) zawodowe
Pracownik Il stopnia XI-XVI Wyzsze 4
wykonujacy zadania w
ramach robdt publicznych
lub prac interwencyjnych
XI-XV Wyzsze 3
Srednie 5
X-1V Wyzsze 2
Srednie 4
Pracownik | stopnia IX—XII Wyzsze
wykonujacy zadania w Srednie 3
ramach robot publicznych ] i
lub prac interwencyjnych VII-XI Srednie 2
VII-X Srednie -
Pomoc administracyjna IV-IX Zasadnicze -
Konserwator V-XI Zasadnicze -
Robotnik gospodarczy -V Podstawowe -
Sprzataczka -V Podstawowe -
Wozny -V Podstawowe




TABELA VI

Do Regulaminu Wynagradzania

Zatacznik Nr 6

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

dla stanowisk, o ktorych mowa w §7 ust.2 Regulaminu Wynagradzania

L.p. Stanowisko Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego
/stawka dodatku
z zalacz. Nr 2/
1. Sekretarz Gminy 7
2. Kierownik wydzialu 6
3. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 6
4. Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego 5
5. Radca Prawny 4




