Borowie, dnia 10 pazdziernika 2023 roku

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Borowiu
ogtasza nabdr na stanowisko

PRACOWNIK SOCJALNY

1. Forma zatrudnienia:
Umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy.

2. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U.2023.901 z pézn. zm.);

znajomos$¢ przepiséw prawnych z zakresu pomocy spotecznej, kodeksu postepowania
administracyjnego oraz uregulowan prawnych dotyczacych ochrony danych osobowych;
obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;
niekaralno$¢ za przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego popetnione umysinie
oraz za przestepstwa skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

dobra znajomos¢ obstugi komputera;

prawo jazdy kat. B.

3. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

mile widziane doswiadczenie zawodowe w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej (zatrudnienie, praktyka, staz) z zakresu prowadzonej pracy socjalnej;
umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie;

umiejetnos¢ formutowania decyzji oraz innych pism administracyjnych;

umiejetnos¢ pracy zespotowej i organizowania pracy wilasnej;

umiejetnosé nawigzania wspdtpracy z innymi jednostkami i instytucjami;

umiejetnosé rozmowy z klientem trudnym;

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy;

komunikatywnos$¢, rzetelno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢, kreatywnosc,
obowigzkowos¢, dyskrecja, odpowiedzialnos$é, uczciwosé;

odpornos¢ na sytuacje stresowe;

10)uprzejmosé i zyczliwos¢ w kontaktach z klientem.

4.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

praca socjalna - w biurze i w terenie;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na swiadczenia
Zz pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;

udzielanie interesantom niezbednych informacji w sprawach z zakresu pomocy
spotecznej;

opracowywanie projektow socjalnych;

przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych:

pobudzanie aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osdéb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych;
inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowg
oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacji
takich osoéb i rodzin;

wspotpraca z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz spotecznosci lokalnej;

opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej,
z zakresu stwierdzania prawa do $wiadczen zdrowotnych o ktdrych mowa w art.54
ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

10)obstuga systemu informatycznego HELIOS w zakresie rejestracji wnioskéw



i wprowadzania wywiaddw srodowiskowych oraz weryfikowanie danych dotyczacych
0s0b ubiegajacych sie o $wiadczenia z pomocy spotecznej;

11)udziat w opracowywaniu i realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemoéw
spotecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej,
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktoérych celem jest
integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

12)praca w zespole interdyscyplinarnym i grupach diagnostyczno-pomocowych;

13)praca z rodzing, o ktérej mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

14)przygotowywanie danych do opracowywania planéw i sprawozdan merytorycznych;

15)sporzadzanie sprawozdan wynikajacych z zakresu zadan;

16)archiwizowanie dokumentéow w zakresie swojego stanowiska

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Borowiu w miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogtoszenia,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

2) podpisany CV (z doktadnym opisem pracy zawodowej i posiadanego wyksztatcenia)
i list motywacyjny

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie;

4) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajagcych doswiadczenie
zawodowe;

5) kopie innych  dodatkowych dokumentéw o  posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach;

6) os$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni
praw publicznych;

7) os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

8) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na
danym stanowisku wystawione przez lekarza medycyny pracy;

9) podpisana klauzula informacyjna dot. danych osobowych /dostepna na stronie
www.borowie.pl w zaktadce RODO/

10)kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku kandydatow,
ktorzy zamierzajq skorzysta¢ z uprawnienia pierwszenstwa do zatrudnienia na w/w
stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone
klauzula: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Ustawag z dnia 14.12.2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych z zwigzku
z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci (t.j. Dz.U.2019.125) oraz ustawg z dnia
21.11.2008 o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U.2022.530).

Druk kwestionariusza osobowego mozna pobraé¢ ze strony internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /bip.borowie.pl w zaktadce Nabér pracownikdéw/

7. Termin i miejsce skiadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Borowiu, ul. Sasimowskiego 10 Ilub przesta¢ poczta na adres:
ul. Sasimowskiego 10, 08-412 Borowie, z dopiskiem na kopercie ,Nabor na stanowisko
Pracownik Socjalny” w terminie do 06.11.2023 r. do godziny 14% (decyduje data wptywu
do osrodka).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy


http://www.borowie.pl/

Spotecznej w Borowiu lub pod numerem tel. 25 685 90 68.

8. Postanowienia koncowe:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron;

oferty niekompletne lub ktére wptyng po wyzej wymienionym terminie (decyduje
data wptywu do osrodka) nie bedg rozpatrywane i zostang zwrdécone nadawcy;
kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i sposobie
naboru;

dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wybrany w wyniku
przeprowadzonego naboru i zatrudniony, zostang wtgczone do jego akt osobowych;
dokumenty aplikacyjne osdb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do
dalszego etapu i zostaty umieszczone w protokole, po zakonczeniu naboru bedg
przekazane do sktadnicy akt Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Borowiu.
dokumenty aplikacyjne pozostatych o0s6b beda wydawane zainteresowanym
w przeciggu miesigca od dnia zakonczenia procesu rekrutacji, a gdy zainteresowany
nie zgtosi sie po ich odbiér zostang odestane.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Borowie oraz na tablicy ogtoszert Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Borowiu.

Tomasz Majczyna
Kierownik
Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej
w Borowiu



