ZARZADZENIE NR 147/2021
Wéjta Gminy Borowie
z dnia 31 grudnia 2021 roku

W sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Borowie

Na podstawie art. 39 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( tekst jednolity: Dz. U. z 2019 roku poz. 1282 z pdzniejszymi zmianami)
zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzgedu Gminy Borowie w brzmieniu
stanowigcym zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 33/2009 W¢jta Gminy Borowie z dnia 29 czerwca 2009 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Borowie
1 Zarzadzenie Nr 115/2020 W¢jta Gminy Borowie z dnia 31 grudnia 2020 roku w sprawie
zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Borowie przyjetego
Zarzadzeniem Nr 33/2009 Wojta Gminy Borowie z dnia 29 czerwca 2009 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Borowie.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Urzgdu Gminy Borowie.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow Urzedu Gminy Borowie z mocg obowigzujgca od dnia 01 stycznia 2022 roku.



Zatagcznik do Zarzadzenia Nr 147/2021
Wojta Gminy Borowie
z dnia 31.12.2021 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz §wiadczenia zwigzane Z
praca i warunki ich przyznawania.

§2

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Borowie
na podstawie umowy o prace.

§3

1. Przed dopuszczeniem do pracy , nowozatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z
Regulaminem Wynagradzania Pracownikow Urz¢du Gminy.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do
jego akt osobowych.

§4
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Borowiu,

2) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urz¢dzie Gminy na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych
Czasu pracy,

4) rozporzadzeniu —nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych

5) Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze- nalezy przez to rozumieé najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, ustalone w tabeli I okreslone;j
w zalagczniku nr 3 do rozporzadzenia.



Rozdzial 2

Wynagrodzenie za prace

Wynagrodzenie zasadnicze

§5

1. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zalacznik od Nr 3 do
Nr 6 do niniejszego Regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest
w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania pracownikoéw samorzadowych.

2. Minimalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszczegélnych
kategoriach zaszeregowania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg, okreslajg przepisy rozporzadzenia W sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych

3. Tabela maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi
zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

1.

2.

§6

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrgbne przepisy oraz art.5 ust.2 i art.6 ust
4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych (tekst jednolity
Dz. U. 2 2019 roku, poz.1282 ze zmianami).

§7

Dodatek funkcyjny

1.

2.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem
oraz radcy prawnemu i kierownikowi urzedu stanu cywilnego, a w przypadku gdy
kierownikiem USC jest Wojt, zastgpcy kierownika USC - przystuguje dodatek
funkcyjny.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu

§8

Dodatek specjalny

1.

Z tytutlu zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi na czas okre$lony nie dtuzszy niz rok
dodatek specjalny

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia i przyznany w kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego, lub w kwocie nie przekraczajace; 40%
wynagrodzenia zasadniczego w przypadku gdy pracownik nie ma dodatku funkcyjnego.



3.

Dodatek specjalny ma charakter uznaniowy i moze by¢ w kazdym czasie zwigkszony,
zmniejszony lub cofnigty. O zwigkszeniu, zmniejszeniu lub cofnigciu dodatku
specjalnego pracownikom decyduje Wojt Gminy.

§9

Wynagrodzenie prowizyjne

1.

Za osobiste wykonywanie czynno$ci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci
pieni¢znych, pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatkowe wynagrodzenie
prowizyjne.

Wynagrodzenie prowizyjne przyshuguje pracownikom Urzedu Gminy wykonujacym
egzekucje administracyjng nalezno$ci pieni¢znych.

Wynagrodzenie prowizyjne obliczane jest od bezposrednio $ciagnigtej kwoty
naleznosci pieni¢znych 1 wynosi:

a) 5% kwoty naleznosci pieni¢znych z tytutu zaleglosci w podatkach i optatach dla
ktérych gmina Borowie jest wlasciwa do ustalania i poboru, wraz z odsetkami za zwloke
I kosztami egzekucyjnymi - pobranej bezposrednio od zobowigzanego w gotowce.
Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od bezposrednio $ciagnigtej kwoty naleznoS$ci
pienigznych, objetych jednym tytutem wykonawczym, nie moze przekraczaé
dwukrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

Miesigczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekracza¢ pigciokrotnej wysokosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

Wynagrodzenie prowizyjne wyplacane jest miesi¢cznie z dotu.

§10

Nagroda uznaniowa

1.

2.
3.

Tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci 4% planowanych srodkow na wynagrodzenia
dla pracownikéw Urzedu Gminy, pozostajacy w dyspozycji Wojta Gminy.

Fundusz nagrdd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe.

Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miar¢ posiadanych na ten cel srodkow
finansowych w nastepujacych okolicznos$ciach:

a) dzien pracownika samorzadowego ( 27 maja),

b) za szczegdlne osiggni¢cia w pracy zawodowe;,

¢) na koniec roku kalendarzowego.

Wysokos$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

a) ocen¢ uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

b) stopien ztozonosci 1 trudnos$ci wykonywanych zadan,

¢) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkow pracownika,

d) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow.

Pracownik, na ktorego natozono kar¢ porzadkowg w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody.

Wojt Gminy:

a) okresla limit srodkdéw finansowych przeznaczonych na nagrody uznaniowe,

b) przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy.



§11

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu oglaszane w Monitorze Polskim
w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.

§12

1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia

oglaszanego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow,

pracownikowi przystuguje stosowne wyrdwnanie, wyptacone za okres kazdego

miesigca, lacznie z wynagrodzeniem.

Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3. Zaczas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowia.

N

§13

Oprocz wyzej wymienionych §wiadczen, pracownikom przystuguje:
1) dodatek za wieloletnia prace,
2) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych, wedlug zasad okreslonych
w Kodeksie Pracy,
3) dodatkowe wynagrodzenie za kazdg dodatkowg godzing pracy w porze nocnej wedtug
zasad okreslonych w Kodeksie Pracy.

§14
Dodatek za wieloletnia prace.

1. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje w wysokosci okreslonej w art.38 ust.1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

2. Warunki 1 sposdb wyplacania dodatku reguluja przepisy rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

1. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapilo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.

§15
Odprawa emerytalna lub rentowa.
1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy

przyshuguje jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art.38 ust.3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.



2. Warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy reguluja przepisy rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych.

§16

Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38
ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

2. Warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyptacania regulujg przepisy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych.

§17

Premia uznaniowa

1.

N

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach obstugi (konserwator, robotnik gospodarczy,
sprzataczka, wozna) a takze pracownikom fizycznym zatrudnionym w ramach prac
interwencyjnych oraz rob6t publicznych przyznawana jest co miesigc premia uznaniowa do
wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika w ramach posiadanych
srodkoéw na wynagrodzenia.

Decyzje o przyznaniu premii uznaniowej oraz o jej wysokosci podejmuje Wojt Gminy.

Premia uznaniowa przyznawana jest pracownikom wymienionym w ust.1, ktorzy wtasciwie

wykonuja swoje obowiazki, a w szczegdlnosci:

a) terminowo i przy zachowaniu nalezytej jako$ci, wykonuja przydzielone im zadania

b) zachowujg dbatos¢ o stan techniczny powierzonych im urzadzen i sprzetu,

C) przestrzegaja przepisOw regulaminu pracy, ustalonego porzadku pracy, przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych.

Pracownik, moze by¢ pozbawiony prawa do premii uznaniowej w czgsci lub w catosci

w przypadku:

a) nieprzestrzegania regulaminu pracy, przepisow bhp i ppoz,

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych,

C) ukarania pracownika jedng z kar przewidzianych w Kodeksie Pracy,

d) spowodowania szkody w mieniu pracodawcy.

Rozdzial 3

Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych

§18

=

Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ z dotu w ostatnim tygodniu kazdego miesigca.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolno$ci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu

dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie

sktadniki wynagrodzenia.



§19

1. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie Urzedu Gminy ( kasa) lub przelewem na
konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

2. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wtasnych pracownika albo osoby
przez niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia
z powodu przemijajacej przeszkody i nie zlozy pisemnego sprzeciwu cO do
dokonywania wyptaty do rgk wspotmatzonka.

3. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce na
pismie.

4. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢zne;.
5. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy.
Rozdzial 4
Postanowienia Koncowe
§20

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadnie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tres¢.

§21

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujag w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.



Zatacznik Nr 1
Do Regulaminu Wynagradzania

TABELA1

Maksymalne stawki

Miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

L.p. Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych do:
1. I 3100
2. 1 3400
3. i 3700
4. v 4200
5. V 4400
6. VI 4700
1. VII 5200
8. VIl 5500
9. IX 5700
10. X 5900
11. XI 6200
12, XIl 6400
13. Xl 6700
14. XV 7000
15. XV 7300
16. XVI 7600
17. XVII 7900
18. XVIlI 8200
19. XIX 8500
20. XX 8800
21. XXI 9500
22. XXII 10000




Zatacznik Nr 2

Do Regulaminu Wynagradzania

TABELA I
Stawki dodatku funkcyjnego

r
©

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego dla pracownikéw
Urzedu Gminy ( kwota w zlotych)

600

800

1100

1300

1600

1800

2100

2600

©@ N0~ IWIN -

OO (NOO|OIRWIN(F-

3300




TABELA Il

Zatacznik Nr 3

Do Regulaminu Wynagradzania

Kierownicze stanowisko urzednicze

L.p. | Stanowisko Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
poziom
wynagrodzenia | Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego oraz w latach
umiejetnosci
zawodowe
1. Sekretarz Gminy XVII-XIX WyZzsze 4
2. Kierownik wydzialu XV-XVIII Wyzsze 5
3. Kierownik Urzedu Stanu XVI-XVIII wg odrebnych przepisow
Cywilnego

4. Zastepca kierownika XIV-XVI wg odrebnych przepisow

Urzedu Stanu Cywilnego




Zatacznik Nr 4

Do Regulaminu Wynagradzania

TABELA IV

Stanowiska urzednicze

L.p. Stanowisko Maksymalny poziom Wymagania Kwalifikacyjne
wynagrodzenia
zasadniczego Wyksztalcenie Staz pracy
( kategorie oraz
zaszeregowania ) umiejetnosci
zawodowe
1. Radca prawny XHI-XVI1HI Wg odrgbnych przepiséw
2. Inspektor X1 —XVIII Wyzsze 3
Srednie 5
3. Informatyk X-XV Wyzsze
srednie 3
4. Geodeta X-XIV Wyzsze
Srednie 3
5. Samodzielny X-XII Wyzsze 1
referent Srednie 4
6. Referent VII-XI Srednie 1
Kasjer
1. Ksiggowy IX-XV Wyzsze
Srednie 2
8. Archiwista VII-X Srednie
Mtodszy ksiggowy
Mtodszy referent




Zatacznik Nr 5
Do Regulaminu Wynagradzania
TABELA YV

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Stanowisko Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
poziom
wynagrodzenia | Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego oraz
( kategorie umiejetnosci
zaszeregowania) zawodowe
Pracownik Il stopnia XI-XVI Wyzsze 4
wykonujacy zadania w
ramach robdt publicznych
lub prac interwencyjnych
XI-XV Wyzsze 3
Srednie 5
X-1V Wyzsze 2
Srednie 4
Pracownik | stopnia IX—XIlI Wyzsze
wykonujacy zadania w Srednie 3
ramach robdt publicznych - .
lub prac interwencyjnych VIHI-XI Srednie 2
VII-X Srednie -
Pomoc administracyjna IV-IX Zasadnicze -
Konserwator V-XI Zasadnicze -
Robotnik gospodarczy -V Podstawowe -
Sprzataczka n-v Podstawowe -
Wozny n-v Podstawowe




TABELA VII

Do Regulaminu Wynagradzania

Zatacznik Nr 6

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

dla stanowisk, o ktorych mowa w §7 ust.2 Regulaminu Wynagradzania

L.p. Stanowisko Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego
/stawka dodatku
z zalacz. Nr 2/
1. Sekretarz Gminy 7
2. Kierownik wydziatu 6
3. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 6
4. Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego 5
5. Radca Prawny 4




