OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
Pracownika socjalnego

w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Borowiu

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Borowiu prowadzi nabér kandydatéw
na stanowisko Pracownika socjalnego

1. Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. A. Sasimowskiego 10, 08-412 Borowie
2. Okreslenie stanowiska: Pracownik socjalny
3. Rodzaj zatrudnienia: Umowa o prace w wymiarze 1 etatu,
4. Wymagania niezbedne (formaine):
a) Obywatelstwo polskie lub obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium RP. Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona
na stanowisku, na ktérym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w
wykonywaniu wtadzy publicznej i funkcji majgcych na celu ochrone generalnych intereséw panstwa, jezeli
posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej.
b) Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
c) Niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
d) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku.
e) Nieposzlakowana opinia.
f) Wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art. 116 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2024r. poz. 1283).
5. Wymagania pozadane:
a) Umiejetnos¢ zastosowania i interpretacji przepiséw prawa z zakresu ustaw: o pomocy spotecznej,
kodeksu postepowania administracyjnego, o ochronie zdrowia psychicznego, o przeciwdziataniu
przemocy, o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, o wychowaniu
w trzeZzwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, innych
ustaw i rozporzgdzen zwigzanych z realizacjg zadan pomocy spoteczne;.
b) Umiejetno$¢ prowadzenia pracy socjalnej z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym.
¢) Umiejetnosc¢ pracy w oparciu o zasady etyki zawodowe;j.
d) Umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnos¢, empatia i zaangazowanie.
e) Samodyscyplina, odpowiedzialnos¢, rzetelnosé i obowigzkowosé.
f) Sprawna praca w systemach informatycznych.
g) Wysoka kultura osobista.
h) Asertywnosc.
i) Odporno$¢ na sytuacje stresowe.
j) Umiejetno$¢ nawigzywania wspétpracy z innymi jednostkami i instytucjami.
k) Rozpoznanie i ustalenie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej

[) Prawo jazdy kategorii B.



6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a.

® o o

rozeznanie potrzeb w srodowiskach i organizacja ich zaspokajania,

przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,

organizowanie ustug osobom niepetnosprawnym i starszym,

prowadzenie pracy socjalnej z uzyciem kontraktu socjalnego i dostepnych narzedzi,

podejmowanie wszelkich czynnosci zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie,
w szczegollnosci praca w grupach diagnostyczno-pomocowych w zwigzku z realizacjg procedury
Niebieskich Kart,

poradnictwo i wspieranie rodzin przezywajgcych trudnosci  opiekunczo-wychowawcze
w tym w szczegolno$ci wspotpraca, w tym zakresie z asystentem rodziny,

realizacja programéw ostonowych, wspoipraca z pracownikami socjalnymi uczestniczacymi w
realizacji programéw,

opracowywanie wnioskéw dotyczacych problemow socjalnych srodowiska lub grup srodowiskowych,
przygotowywanie i opracowywanie projektéw socjalnych w zakresie wspierajagcym dziatalno$¢ w
sferze pomocy spotecznej,

wprowadzanie danych do systemow informatycznych,

sporzgdzanie pism urzedowych,

wspotdziatanie z samorzadem terytorialnym, organami Policji i Sgdami, placowkami stuzby zdrowia i
innymi instytucjami oraz organizacjami spotecznymi,

prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej majgcej na celu zapobieganie stanom powodujgcym

koniecznos$¢ udzielania pomocy spotecznej.

7. Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

CV; List motywacyjny — podpisane odrecznie

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz przebieg pracy zawodowej;
Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o =zatrudnienie zgodnie
z wzorem zatgcznika nr 1 do ogtoszenia;

Oswiadczenie kandydata: o niekaralnosci, posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych, obywatelstwie, nieposzlakowanej opinii, nie wykonywaniu zaje¢
sprzecznych z petnionymi obowigzkami w przypadku wyboru - zgodnie z wzorem zatgcznika nr 2 do
ogtoszenia;

oswiadczenie kandydata o posiadanym stopniu niepetnosprawnosci — w przypadku oséb z
niepetnosprawnoscig, ktére chcg skorzysta¢ z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024r., poz. 1135) zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do
ogtoszenia;

Klauzula informacyjna RODO - oswiadczenie o zapoznaniu sie kandydata - zgodnie
z wzorem zatgcznik nr 4 do ogtoszenia.

Inne dokumenty $wiadczgce o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach sktadane sg przez

kandydata dobrowolnie;



8. Miejsce skltadania dokumentow:

a) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac :

- bezposrednio w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Borowiu, ul. A. Sasimowskiego 10,

- pocztg na adres GOPS w Borowiu, w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem
do korespondencji i numerem telefonu kandydata z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko - Pracownik
socjalny”.

Dokumenty bedg przyjmowane do dnia 31 stycznia 2025 .

b) Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

¢) Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w wyniku rekrutacji zostang dotgczone do jego akt
osobowych w momencie zatrudnienia. Dokumenty kandydatéw nie zakwalifikowanych do dalszego etapu
rekrutacji bedzie mozna odebra¢ po zakonczeniu rekrutacji w siedzibie GOPS w Borowiu. Oferty nieodebrane
zostang zniszczone po uptywie jednego miesigca od zakonczenia rekrutacji.

d) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Borowiu zastrzega sobie prawo uniewaznienia rekrutacji w czesci
lub w catosci z waznych przyczyn. W przypadku nierozstrzygniecia/uniewaznienia rekrutacji ztozone

dokumenty sg wydawane ich nadawcom albo komisyjne zniszczone.

Kierownik GOPS
Agnieszka Walicka



Zatgcznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. 1Mig (IMION@) | NAZWISKO ......eiiiiei i e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e e eans
2. DALA UTOUZENIA ..ottt ettt e e e e e et e e e e s e r e e e e e e e n e e e ennnes
3. ODYWALEISIWO ...ttt e e e e e e e s e e e e e e e s s b e e e e eeaeen e
4. MI€JSCE ZAMIESZKANIA ....ccceeeeeeeee e ———
(doktadny adres)
5. WYKSZIGICENIE.... .. e e e e e e et e e e e e e e e e ae e e e e eeenaee
(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)
(zawdd, specjalnosé, stopien, tytut zawodowy/naukowy)
6. Wyksztatcenie UZUPemNIajgCe: ........u oo e e e a e

(kurs, studia podyplomowe, data ukonczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania:

(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

9. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1, 2, 3 i 5 sg zgodne z dowodem osobistym
Seria ....cccvveeeennn. 3] SRR y WYABNYM PIZEZ ..ottt

W ittt albo innym dowodem t0ZSamOSCi ........coeevviiieiiiiiieieiiiiieeeeeen

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby sktadajacej kwestionariusz)



Zatacznik nr 2

imie i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie

OSWIADCZENIE
W zwigzku z ubieganiem sie w rekrutacji o zatrudnienie w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Borowiu

N SEANOWIS KU e e e e e e e e

(nazwa stanowiska pracy)

oswiadczam, ze:

1 nie bytem (-am) skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane

z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

] posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych,

[1 posiadam obywatelstwo™..................coooieinnnnl. ,

0 w przypadku wyboru mojej oferty zobowigzuje sie do niewykonywania zajec
pozostajgcych

w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore bede wykonywat (-a) w ramach
obowigzkéw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub
interesownosc¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy.

[J posiadam nieposzlakowang opinie,

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji prowadzonej przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Borowiu, ul. A. Sasimowskiego 10, 08-412 Borowie, zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodine rozporzgdzenie o ochronie danych).

podpis osoby skfadajgcej oswiadczenie miejsce i data ztozenia o$wiadczenia

* wpisa¢ odpowiednie.



Zatgcznik nr 3

imie i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Borowiu na stanowisku ........ ... informuje,
ze posiadam orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (lekki, umiarkowany, znaczny*) lub
orzeczenie rownowazne zgodnie z art. 5 i 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaciji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych wydane

podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie miejsce i data ztozenia o$wiadczenia

*wpisa¢ odpowiednie



Zatgcznik nr 4
OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO” informuje,

ze:
1)

2)

3)
4)

5)

6)
7

8)

9)

10)

Administratorem Pani/Pana danych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Borowiu reprezentowany przez
Kierownika (adres: 08-412 Borowie ul. Aleksandra Sasimowskiego 10, telefon kontaktowy 25 685 90 68, e-mail:
gops@borowie.home.pl).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowac¢ we wszystkich sprawach

dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie

pod adres Administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z nawigzaniem i przebiegiem procesu zatrudnienia.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych sg art. 6 ust. 1 lit. c) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g) RODO. Przepisy

szczegolne zostaty zawarte w:

a) ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.);

b) ustawie z dnia12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 z pézn. zm.);

c) ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.);

d) ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 497 ze
zm.);

e) ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 226 ze zm.);

f)  rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 535).

Ponadto podstawg dopuszczalnosci przetwarzania danych osobowych bedzie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w zwigzku z

zatrudnieniem na podstawie umowy o prace. Podanie danych jest warunkiem umownym. Nieprzekazanie danych

skutkowac bedzie niemoznoscig realizacji celu przetwarzania danych.

Przestanka legalizujgca przetwarzanie danych moze by¢ réwniez art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - w zakresie wyrazone;j

przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niz wynikajgce z przepisow prawa lub

wymaganych przez pracodawce w celu zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub mianowania. Udostepnione
dobrowolnie dane bedg przetwarzane w celu prowadzonej rekrutacji pracownika.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane do momentu ustania stosunku pracy przez okres 10 lat, liczac od konca roku

kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba Ze odrebne przepisy przewidujg

dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej (dotyczy oséb zatrudnionych od dnia 1 stycznia 2019 r.);

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unie

Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do
usuniecia danych;

f)  prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w
sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych (RODO).

Przetwarzanie danych jest wymogiem ustawowym. Osoby, ktérych dane dotyczg sg zobowigzane do ich podania.

Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemoznoscig realizacji celu przetwarzania danych. Nieprzekazanie

danych udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na rozpoznanie sprawy.

Pani/Pana dane osobowe bedg ujawniane osobom dziatajagcym z upowaznienia Administratora, majacym dostep do

danych osobowych i przetwarzajgcym je wytgcznie na polecenie Administratora, chyba ze wymaga tego prawo UE

lub prawo panstwa cztonkowskiego. Pani/Pana dane moga zostac przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, ustugodawcy z zakresu ochrony danych osobowych Centrum

Bezpieczenstwa Informatycznego w Lublinie, ustugodawcy doradztwa prawnego, a takze podmiotom lub organom

uprawnionym na podstawie przepiséw prawa, w tym:

a) Zakfladowi Ubezpieczen Spotecznych w zwigzku ze zgtoszeniem pracownika do ubezpieczen spotecznych,
rozliczaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zasitkow z ubezpieczen chorobowego i wypadkowego, a
takze optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

b) wtasciwemu organowi podatkowemu w zwigzku z obliczaniem, pobieraniem i dokonaniem wptaty zaliczki na
podatek dochodowy;

c) jednostkom organizacyjnym stuzby medycyny pracy;

d) operatorom pocztowym i firmom kurierskim;

e) osobom i podmiotom wnioskujgcym o dostep do informacji publiczne;j.
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