Zatgcznik nr 4
OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO” informuje,

ze:
1)

2)

3)
4)

5)

6)
7

8)

9)

10)

Administratorem Pani/Pana danych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Borowiu reprezentowany przez
Kierownika (adres: 08-412 Borowie ul. Aleksandra Sasimowskiego 10, telefon kontaktowy 25 685 90 68, e-mail:
gops@borowie.home.pl).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowac¢ we wszystkich sprawach

dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie

pod adres Administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z nawigzaniem i przebiegiem procesu zatrudnienia.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych sg art. 6 ust. 1 lit. c) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g) RODO. Przepisy

szczegolne zostaty zawarte w:

a) ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.);

b) ustawie z dnia12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 z pézn. zm.);

c) ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.);

d) ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 497 ze
zm.);

e) ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 226 ze zm.);

f)  rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 535).

Ponadto podstawg dopuszczalnosci przetwarzania danych osobowych bedzie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w zwigzku z

zatrudnieniem na podstawie umowy o prace. Podanie danych jest warunkiem umownym. Nieprzekazanie danych

skutkowac bedzie niemoznoscig realizacji celu przetwarzania danych.

Przestanka legalizujgca przetwarzanie danych moze by¢ réwniez art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - w zakresie wyrazone;j

przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niz wynikajgce z przepisow prawa lub

wymaganych przez pracodawce w celu zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub mianowania. Udostepnione
dobrowolnie dane bedg przetwarzane w celu prowadzonej rekrutacji pracownika.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane do momentu ustania stosunku pracy przez okres 10 lat, liczac od konca roku

kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba Ze odrebne przepisy przewidujg

dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej (dotyczy oséb zatrudnionych od dnia 1 stycznia 2019 r.);

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unie

Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do
usuniecia danych;

f)  prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w
sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych (RODO).

Przetwarzanie danych jest wymogiem ustawowym. Osoby, ktérych dane dotyczg sg zobowigzane do ich podania.

Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemoznoscig realizacji celu przetwarzania danych. Nieprzekazanie

danych udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na rozpoznanie sprawy.

Pani/Pana dane osobowe bedg ujawniane osobom dziatajagcym z upowaznienia Administratora, majacym dostep do

danych osobowych i przetwarzajgcym je wytgcznie na polecenie Administratora, chyba ze wymaga tego prawo UE

lub prawo panstwa cztonkowskiego. Pani/Pana dane moga zostac przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, ustugodawcy z zakresu ochrony danych osobowych Centrum

Bezpieczenstwa Informatycznego w Lublinie, ustugodawcy doradztwa prawnego, a takze podmiotom lub organom

uprawnionym na podstawie przepiséw prawa, w tym:

a) Zakfladowi Ubezpieczen Spotecznych w zwigzku ze zgtoszeniem pracownika do ubezpieczen spotecznych,
rozliczaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zasitkow z ubezpieczen chorobowego i wypadkowego, a
takze optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

b) wtasciwemu organowi podatkowemu w zwigzku z obliczaniem, pobieraniem i dokonaniem wptaty zaliczki na
podatek dochodowy;

c) jednostkom organizacyjnym stuzby medycyny pracy;

d) operatorom pocztowym i firmom kurierskim;

e) osobom i podmiotom wnioskujgcym o dostep do informacji publiczne;j.



mailto:25%20685%2090%2068
mailto:gops@borowie.home.pl

