Zarzadzenie Nr 59/2025
Wojta Gminy Borowie

zZ dnia 17 czerwca 2025 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
dyrektora Publicznego Zlobka w Borowiu wraz z funkcjq opiekuna w zlobku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r. poz. 1465 z pdzn.zm.), art. 11 ust. 1
i art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz.U z 2024 1. poz. 1135), w zwigzku z art. 13, art.15 ust. 4 , art. 16 1 art. 18 ustawy z dnia
4 lutego 2011 o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (tekst jednolity: Dz.U z 2024 r. poz. 338 z
pdzniejszymi zmianami),-
zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznego Ztobka w Borowiu wraz
z funkcja opiekuna w ztobku

2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Publicznego Ztobka w Borowiu wraz z funkcja
opiekuna w ztobku wytoni Komisja Konkursowa, ktora zostanie powotana odr¢bnym
Zarzadzeniem Wojta Gminy Borowie.

§2

Tre$é ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Publicznego Ztobka w Borowiu wraz
z funkcja opiekuna w Ztobku, okreslajacego wymagane kwalifikacje i termin skladania ofert
stanowi Zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomo$¢ 1 poprzez jego zamieszczenie:
1) w Biuletynie Informacji Publiczne;,
2) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy Borowie,
3) na stronie internetowej Urzedu Gminy Borowie.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Borowie

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wéjt Gminy Borowie

/-/ Marta Serzysko



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 59/2025
Woéjta Gminy Borowie

z dnia 17 czerwca 2025t.

WOJT GMINY BOROWIE
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA PUBLICZNEGO ZL.OBKA W BOROWIU
WRAZ Z FUNKCJA OPIEKUNA W ZEOBKU

L. Nazwa i adres miejsca pracy
Publiczny Ztobek w Borowiu, ul. Aleksandra Sasimowskiego 3, 08-412 Borowie

II. Stanowisko
Dyrektor Publicznego Ztobka w Borowiu ( 'z etatu), opiekun w ztobku ( Y4 etatu)

III.  Wymagania wobec kandydata na stanowisko dyrektora zlobka

. Wymagania obowiazkowe:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi

6) kwalifikacje do pelnienia opiekuna w ztobku zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 04.02.2011
roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

7) znajomos$¢ przepisoOw prawnych w zakresie funkcjonowania 1 finansowania
samorzadowych jednostek budzetowych w szczegdlnosci:

e ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

ustawy o finansach publicznych,

ustawy o samorzadzie gminnym,

ustawy o pracownikach samorzadowych,

ustawy kodeks pracy i przepisow BHP,

ustawy kodeks postgpowania administracyjnego,

ustawy prawo zamowien publicznych,

ustawy o dostepie do informacji publiczne;,

ustawy o ochronie danych osobowych,

znajomo$¢ przepisOw z zakresu rachunkowos$ci oraz sprawozdawczo$ci

samorzadowych jednostek budzetowych.

8) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

9) kandydat daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi

10) kandydat nie jest i nie byt/a pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie zostata jemu/jej ograniczona ,

11) kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

12) kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia



2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2024 r. poz. 104 z pozn.zm.)
13) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

2. Wymagania dodatkowe:
1. umiejetno$¢ sprawnej i efektywnej organizacji pracy
2. umiejetno$¢ organizacji pracy kierowania zespotem pracownikow
3. odpowiedzialno§¢ za realizowane zadania, komunikatywno$¢, inicjatywa
w dzialaniu
4. rzetelnos¢, systematyczno$¢, wysoka kultura osobista
5. umiejetnos¢ dzialania w sytuacjach stresowych
6. znajomos¢ obstugi komputera

IV.  Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) opracowanie oraz wdrazanie regulaminu, instrukcji, procedur, ustalanie wewnetrznej
organizacji ztobka
2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa 1 wlasciwej opieki pielggnacyjne;j,
opiekunczej, edukacyjnej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka.
3) kierowanie, planowanie i koordynowanie oraz kontrola realizacji zadan
wynikajacych ze statutu Ztobka
4) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,
5) prowadzenie procesu rekrutacji dzieci do Ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji
6) wiasciwe 1 zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,
7) wykonanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy podlegtego personelu,
8) zarzadzanie powierzonym majatkiem, dbanie o jego nalezyte zabezpieczenie,
9) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,
10) sprawowanie funkcji opiekuna dzieci uczeszczajacych do Publicznego Ztobka w
Borowiu tj. wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z opieka i pielegnacja
dzieci

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Umowa o pracg w wymiarze 1 etatu ( /2 etatu dyrektor , %2 etatu opiekun w ztobku)

2) Miejsce pracy : Publiczny Zlobek w Borowiu, ul. Aleksandra Sasimowskiego 3,
08-412 Borowie.

3) Praca przy monitorze ekranowym.

4) Przewidywany termin zatrudnienia na stanowisku dyrektora ( 72 etatu) od 01.08.2025,
na stanowisku opiekuna ( % etatu) od 01.09.2025 roku.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze w Urzgdzie Gminy Borowie
byt nizszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny
2) Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej



3) Uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania ztobka.

4) Kwestionariusz osobowy podpisany przez kandydata;

5) Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy.

6) Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych;

7) zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

8) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

9) Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) Oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz,
7e wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona;

11) oswiadczenie kandydata dotyczace wypetnienia obowigzku alimentacyjnego lub braku
takiego obowiazku;

12) o$wiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 104)

14) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta w
petni z praw publicznych;

15) oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym;

16) poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata inne dokumenty
o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach, uprawnieniach;

17) Podpisanej klauzuli informacyjnej dot. danych osobowych /dostgpnej na stronie
www.borowie.pl w zaktadce RODO

VIII. Termin i warunki skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Punkcie Obstugi Interesanta
Urzedu Gminy Borowie, ul. A. Sasimowskiego 2 , 08-412 Borowie. Zaréwno aplikacje
ztozone bezposrednio, jak i przestane poczta winny by¢ ztozone w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: , Konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznego Zlobka w Borowiu”,
w terminie do dnia 30 czerwca 2025 roku do godziny 17.00.

O zachowaniu terminu sktadania dokumentéw decyduje data i godzina wplywu ofert do
Urzedu Gminy Borowie. Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie
lub przestane w wersji elektronicznej nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: uzasadnienie przystapienia do konkurs list
motywacyjny oraz zyciorys, powinny by¢ opatrzone klauzula: , Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz. Ustaw z 20189,
poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) .



IX.

—

Informacje dodatkowe

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Borowie.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publiczne;.

Przed podjeciem zatrudnienia kandydat musi przedstawi¢ zaswiadczenie o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego , wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce
przed rozpoczgciem pracy w ztobku.



Zalacznik nr 1
do Ogloszenia o naborze

OSWIADCZENIA

Ja, NIZE) POAPISANA/-Y ..o e
(imig i nazwisko)

pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego -,,Kto sktadajgc
zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sqdowym lub innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat” - (tj. - Dz. U.z 2025 r., poz. 383).

oSwiadczam, co nastepuje:

1. Posiadam obywatelstwo polskie*, obywatelstwo panstwa czlonkowskiego  Unii
Europejskiej*, Konfederacji Szwajcarskiej* lub panstwa  czlonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)*, ktérego obywatelom, na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Bylem(am) / nie bylem(am)* karany(a) za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

3. Posiadam/nie posiadam* pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 korzystam
/nie korzystam* z pelni praw publicznych.

4. Ciesze si¢/nie ciesze si¢ nieposzlakowang opinia oraz daje/nie daj¢ rekojmig
nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

(miejscowosc¢ i data) (czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 2
do Ogtloszenia o naborze

OSWIADCZENIA

Ja, nizej podpisana/-y

(imig i nazwisko)

pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego -,,Kto sktadajgc
zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sqdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do 8 lat” - - (tj. - Dz. U. z 2025 r., poz. 383).

oswiadczam, co nastepuje:

Figuruje /nie figuruje* w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
dostepem ograniczonym.

Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Bytem(am)/ nie bylem(am)*, jestem/nie jestem® pozbawiony(a) wtadzy rodzicielskiej oraz witadza
rodzicielska nie zostata/zostata* mi zawieszona ani ograniczona.

Bylem(am)/ nie bylem(am)* zobowigzany(a)do wypelniania obowigzku alimentacyjnego®,
wypetniam/nie wypelniam* obowigzek alimentacyjny (w przypadku gdy taki obowigzek zostat
naloZzony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad).

(miejscowos¢, data) (podpis)

* niepotrzebne skresli¢



Zalaczniknr 3
do Ogloszenia o naborze

OSWIADCZENIE

Ja, NIZEJ POAPISANA/-Y ..ottt e

(imie i nazwisko)

pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego -, Kto sktadajgc
zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sqdowym lub innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do 8 lat” - - (tj. - Dz. U. z 2025 r., poz. 383).

o$wiadczam, ze bytem(am) / nie bylem(am) karany(a) zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanso6w publicznych
(tj. -Dz. U. z 2024 r., poz. 104 z pézniejszymi ) oraz, ze aktualnie nie toczy si¢ przeciwko
mnie postgpowanie Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych.

(miejscowos¢, data) (podpis)

niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 4
do Ogtoszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O
ZATRUDNIENIE

Imi¢ (IMI0NA) 1 NAZWISKO ..eevvvieiiieiiiiiiiecii ettt ettt et et e esabeeseesane e
DAta UTOAZENIA ...ceveeeiiieeiee ettt e et e et e e e tae e e aeeesstaeesssaeessseeensseeensseennnseens

DANE KONEAKEOWE ..t e e e e e ns

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbgedne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub na
OKTES10NYM STANOWISKUL) ..eeviiiiiiiiiieiieciie ettt ettt ettt ettt be et e et e e e e esaeenseesnaeenseeenne

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego
rodzaju lub na okre$lonym StanoWiSKU) .........cccveeriieiiiiiiiiiiieiieeie e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) .........ccceeevvieeriiieeiiieeiieccieeeeeeen

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEEOINYCR ..t e et e e st e e st e e et e e et e e e eaeeesaaeenaeeennreeeans

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



