ZARZADZENIE NR 81/2025
WOJTA GMINY BOROWIE
z dnia 31 lipca 2025 roku

w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikow
(dyrektorow) samorzadowych jednostek organizacyjnych
podleglych Wéjtowi Gminy Borowie

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 08.03.1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 40), w zw. z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 z p6zn.zm.);

zarzadzam co nastepuje:

§ 1.
Zarzadzenie okre$la maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikéw (dyrektoréw)
samorzadowych jednostek organizacyjnych podleglych Wéjtowi Gminy Borowie.

§ 2.
Maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikow (dyrektorow) samorzadowych
jednostek organizacyjnych nie moze przekroczy¢ kwoty 12 000 zt.

§ 3.
Maksymalne miesi¢gczne wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 2 obejmuje:
1. wynagrodzenie zasadnicze,
2. dodatek funkcyjny,
3. dodatek za wieloletnig prace,

§ 4.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Borowie.

§5.
Traci moc zarzadzenie Nr 35/200 Wojta Gminy Borowie w sprawie maksymalnego
miesigcznego wynagrodzenia kierownikow 1 zastgpcOw kierownikow samorzadowych
jednostek organizacyjnych podlegtych Gminie Borowie wydane na podstawie art. 39 ust 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych ( Dz. U. Nr 223 poz.
1458), Zarzadzenie Nr 117/2020 Wojta Gminy Borowie z dnia 31 grudnia 2020 roku w sprawie
zmiany Zarzadzenia Nr 35/2009 z dnia 29 czerwca 2009 roku, Zarzadzenie Nr 129/2023 Wojta
Gminy Borowie z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 35/2009 z dnia
29 czerwca 2009 roku ustalajgcego maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie kierownikow i
zastepcow kierownikéw samorzagdowych jednostek organizacyjnych podlegtych Gminie
Borowie.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjgcia

Wojt Gminy Borowie

/-/ Marta Serzysko



