
 

ZARZĄDZENIE Nr 94/2025 

WÓJTA GMINY BOROWIE 

z dnia 1 września 2025 r. 

 

w sprawie opracowania materiałów planistycznych do projektu budżetu Gminy Borowie 

na 2026 rok 

 

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 

z 2025 r., poz.1153), w związku z art. 233 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009  roku o finansach 

publicznych  (t.j. Dz.U z 2024 r., poz. 1530 z późn. zm.) zarządzam, co następuje: 

 

§ 1. Zobowiązuję: 

1) kierowników jednostek organizacyjnych;  

2) kierownika gminnej instytucji kultury;  

3) kierowników wydziałów oraz pracowników zatrudnionych na samodzielnych 

stanowiskach pracy w Urzędzie Gminy Borowie 

 

do opracowania materiałów planistycznych do projektu uchwały budżetowej na 2026 rok 

w szczegółach i terminach określonych w niniejszym zarządzeniu. 

§ 2. Materiały planistyczne do projektu uchwały budżetowej na 2026 rok należy opracować 

zgodnie z: 

1) obowiązującymi przepisami prawa powszechnego, 

2) obowiązującymi przepisami prawa miejscowego, 

3) warunkami zawartych umów i porozumień, 

4) Wieloletnią Prognozą Finansową Gminy, 

5) zarządzeniem w sprawie założeń projektu budżetu Gminy na rok 2026. 

 

§ 3. 1. Materiały planistyczne do projektu uchwały budżetowej na 2026 rok  upoważnieni 

użytkownicy opracowują  z wykorzystaniem programu Budżet24 umożliwiającym tworzenie 

projektów planów finansowych przez poszczególnych dysponentów środków budżetowych 

oraz na drukach załączonych do niniejszego zarządzenia. 

2. Program wraz z instrukcją postepowania dostępny jest dla upoważnionych użytkowników 

pod adresem   https://budzet24.pl/borowieug/desktop. 

3. Załącznik nr 1 i 2 wypełniają kierownicy jednostek organizacyjnych, kierownicy wydziałów 

oraz pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy w Urzędzie Gminy. 

4. Załącznik nr 3 wypełnia kierownik gminnej instytucji kultury. 

https://budzet24.pl/borowieug/desktop


5. Załącznik nr 4 i 5 wypełnia kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej oraz 

kierownik Publicznego Żłobka w Borowiu. 

7. Załączniki 6,7,8,9,10,11,12,13,14,15 i 16 wypełniają kierownicy jednostek oświatowych; 

 

8. Do materiałów planistycznych należy załączyć część objaśniającą informacje o planowanych 

dochodach i wydatkach, a w przypadku znacznych odstępstw od założeń projektu budżetu 

Gminy na rok 2026 stosowne wyliczenia potwierdzające prawidłowość i rzetelność ich 

ustalenia 

 

§ 4. 1. Materiały planistyczne należy przedłożyć Wójtowi Gminy za pośrednictwem Skarbnika 

Gminy, w nieprzekraczalnym terminie do 30 września  2025 roku. 

2. Skarbnik Gminy może wezwać osoby, o których mowa w § 1 do uzupełnienia materiałów 

planistycznych o dodatkowe informacje, wyjaśnienia lub kalkulacje w wyznaczonym 

przez siebie terminie. 

 

§ 5.  Skarbnik Gminy opracowuje wstępny projekt budżetu Gminy na rok 2026 w oparciu  

o otrzymane materiały planistyczne oraz określone przez dysponentów środków budżetowych 

kwoty dotyczące subwencji, udziałów w podatkach, dotacji celowych na realizację zadań 

zleconych z zakresu administracji rządowej, dotacji na zadania realizowane w drodze 

porozumień, a także wszelkie inne materiały niezbędne do prawidłowej konstrukcji projektu 

budżetu. Na bazie wstępnego projektu budżetu Gminy, Wójt Gminy sporządza projekt uchwały 

budżetowej, a następnie przedkłada go Radzie Gminy i Regionalnej Izbie Obrachunkowej. 

 

§ 6. 1. Wykonanie zarządzenia powierza się Skarbnikowi Gminy, Kierownikom jednostek 

organizacyjnych, Kierownikowi gminnej instytucji kultury, Kierownikom wydziałów oraz 

pracownikom zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach pracy w Urzędzie Gminy. 

2. Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierza się Skarbnikowi Gminy. 

 

§ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

Wójt Gminy Borowie 

/-/ Marta Serzysko 

 



Załącznik nr 1

do Zarządzenia  nr 94/2025

 Wójta Gminy Borowie

z dnia 1 września 2025 roku

bieżące majątkowe 
1 2 3 4 5 6 7 8

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

Sporządził/Sporządziła:

data i podpis:

Uwagi

Projekt planu dochodów budżetu Gminy na 2026 rok _ jednostka …....................................................

Dział Rozdział* § Źródło dochodów

Przewidywane 

wykonanie na koniec 

2025 roku

Plan dochodów na 2026 r

Ogółem
w tym :



Załącznik nr 2

do Zarządzenia nr 94/2025

Wójta Gminy Borowie

z dnia 1 września 2025 roku 

udział Gminy

środki 

zewnętrzne 

(z podaniem 

źródła 

dochodów)

udział Gminy

środki 

zewnętrzne 

(z podaniem 

źródła 

dochodów)

udział Gminy

środki 

zewnętrzne 

(z podaniem 

źródła 

dochodów)

udział Gminy

środki 

zewnętrzne 

(z podaniem 

źródła 

dochodów)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

w tym:

roboty budowlane

nadzór inwestorski

dokumentacja projektowa

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

w tym:

roboty budowlane

nadzór inwestorski

dokumentacja projektowa

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

w tym:

roboty budowlane

nadzór inwestorski

dokumentacja projektowa

Ogółem

* W tabeli należy również uwzględnić inwestycje, których realizacja została rozpoczęta w latach poprzednich, a będzie kontynuowana w 2025 roku i/lub następnych

Sporządził/Sporządziła:

Data i podpis:

2

3

** W tabeli należy również ująć inwestycje wieloletnie, których realizacja ma nastąpić po roku 2025 (informacja ta zostanie uwzględniona przy projekcie WPF)

L.p. Nazwa zadania
Rok 

rozpoczęcia

Rok 

zakończenia

2027 20282026

Łączne 

nakłady 

finansowe

1.

Lata realizacji inwestycji

…

Planowane wydatki inwestycyjne

Wykaz wydatków majątkowych planowanych do realizacji (inwestycje)

Uwagi



Przewidywane 

wykonanie 

za..............

Plan na 

.................
Zmiana kwotowa

z dotacji 

podmiotowej
inne dotacje środki własne

Planowane 

zobowiązania 

na 31.12….

A. Przychody ogółem

1. Dotacja podmiotowa organizatora

2. Pozostałe dotacje na dział. bieżącą

3. Przychody ze sprzedazy dział. kulturalnej

4. Pozostałe przychody

5. Pozostałe przychody operacyjne

5.1 w tym: 1.

5.2            2.

5.3            3.

6. Przychody finansowe

7. Przychody z rozliczonej amortyzacji

8.

B. Koszty ogółem

1. Koszty osobowe ogółem, w tym:

1.1. Wynagrodzenia osobowe z odprawami i 

nagrodami jubil., nagrodą roczną

1.2. Obligatoryjne obciążenia pracodawcy z tyt. 

ZUS i FP

1.3. Świadczenie urlopowe

1.4. Honoraria, umowy o dzieło, zlecenia

2.

3. Pozostała amortyzacja

4. PFRON

5. Podatki i inne opłaty

6. Remonty i konserwacje

7. Zakup usług

8. Zakup towarów i materiałów

9. Zakup wyposażenia

Załącznik Nr 3

do Zarządzenia Nr 94/2025

Wójta Gminy Borowie

z dnia 1 września 2025 roku

Plan finansowy instytucji kultury za   .......................................... Źródło finansowania kosztów



10. Zakup prasy

11. Koszty promocji i reklamy

12. Pozostałe koszty

13.

14.

C. Pozostałe koszty operacyjne

D. Koszty finansowe, w tym:

1. Odsetki od kredytów

2. Odsetki od zobowiązań

3. Pozostałe koszty finansowe

E. Podatek dochodowy

F. Wynik finansowy netto

G. Środki na wydatki majątkowe

1. z dotacji organizatora

2. z innych dotacji

3. środki własne

Początek ............. r. Koniec ..........r.

stan środków pieniężnych

stan należności należności powinny być uwzględniane po odpisie aktualizującym!

w tym należności wymagalne

stan zobowiązań

w tym zobowiązania wymagalne

data: …............................................

….............................................. ….....................................

Główny księgowy Kierownik instytucji kultury



Załącznik nr 4

do Zarządzenia nr 94/2025

Wójta Gmony Borowie

z dnia 1 września 2025 roku

Dział Rozdział Paragraf Treść

Plan na 2025 

rok wg stanu 

na 

31.08.2025r.

Przewidywane 

wykonanie w 2025 

roku *

Plan na 2026 rok 

ogółem
W tym środki własne

Prognozowany 

procent 

dofinansowania z 

MUW 

Planowana 

kwota uzyskania 

dotacji 

Uwagi

* Kolumnę należy wypełnić, jeśli przewidywane wykonanie jest inne niż plan

Sporządził/Sporządziła:

Data i podpis:

Plan wydatków budżetu gminy na 2026 rok - jednostka organizacyjna …...................................................................

RAZEM:



Załacznik nr 5

do Zarządzenia nr 94/2025

Wójta Gminy Borowie

z dnia 1 września 2025 r.

Dział  ….......  Rozdział  ….........   § 4010

 I - VIII 2026 IX - XII 2026  I - VIII 2026 IX - XII 2026 rocznie (5+6)

2 3 4 5 6 7 

I PRACOWNICY ADMINISTRACYJNI

1. wynagrodzenie zasadnicze
0 0 0 0

3. dodatek za wysługę lat (20%) 0 0 0 0

4. dodatek kierowniczy 0 0 0 0

6. dodatek specjalny 0 0 0 0

7. nagrody jubileuszowe¹ 0 0 0 0 0 0

8.
odprawy emerytalne, rentowe 

(ekwiwalent urlop.)
0 0 0 0

0 0 0 0

12. NAGRODY  uznaniowe …........% 0 0 0

Ogółem wynagrodzenia pracowników 
0 0 0

I PRACOWNICY GOSPODARCZY 0,00 0,00

1. wynagrodzenie zasadnicze 0 0 0 0

3. dodatek za wysługę lat (20%) 0 0 0 0

4. dodatek kierowniczy 0 0 0

6. dodatek specjalny 0 0 0

7. nagrody jubileuszowe 0 0

8. odprawy emerytalne, rentowe² 0 0 0

0 0 0 0

12. NAGRODY  uznaniowe ….....% 0 0 0

Ogółem wynagrodzenia prac.gospod.
0 0 0

Razem wynagrodzenia: 0 0,00 0,00 0 0 0

Nagrody jubileuszowe: 

Odprawa emerytalna:

Sporządził/Sporządziła:

Data i podpis:

za okres

1 

RAZEM

RAZEM

TABELA KALKULACYJNA 

ZATRUDNIENIA I FUNDUSZU WYNAGRODZEŃ NA 2025 rok

Nazwa i adres jednostki:

Wyszczególnienie                             (grupy 

pracowników, rodzaje dodatków, 

świadczenia pieniężne wyplacane 

pracownikom)

Grupa 

uposażenia, 

stanowisko lub 

rodzaj 

czynności, 

stawka dodatku, 

rodzaj 

świadczenia)

Zatrudnienie (etaty, godz.), 

ilość dodatków, świadczeń
PLAN wynagrodzenia w złotych

za okres



Załacznik nr 6

do Zarządzenia nr 94/2025

z dnia 1 września 2025 r.

W części dotyczącej działu 801  Oświata i wychowanie

rozdziału

§ Nazwa (działu, rozdziału, paragrafu)
Przewidywane wykonanie na 

koniec 2025 roku

Kalkulacja wstępna do projektu 

planu finansowego wydatków 

na 2026 rok

Projekt planu finansowego 

na 2026 rok
Uwagi

1 2 3 4 5 6

Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń                                           

w tym:

dodatek wiejski dla nauczycieli

jednorazowe świadczenie na start

pomoc zdrowotna dla nauczycieli

świadczenia rzeczowe wynikające z przepisów BHP

ekwiwalent za pranie odzieży

inne wydatki osobowe

4010
Wynagrodzenia osobowe pracowników                                              

w tym:

pracownicy obsługi administracji

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne

pracownicy obsługi i administracji

4110 Składki na ubezpieczenie społeczne

w tym: …..% od kwot § 4010, 4040, 3020; 4790, 4800

4120 Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy

w tym: …..% od kwot § 4010, 4040, 3020; 4790, 4800

4170 Wynagrodzenia bezosobowe

4210
Zakup materiałów i wyposażenia                                                                                 

w tym:

olej opałowy

środki czystości

materiały remontwe

materiały administracyjno-biurowe, papier xero, druki szkolne, 

dzienniki, legitymacje

sprzęt szkolny (bez pomocy naukowych)

tonery do xera, drukarek

4240
Zakup środków dydaktycznych i książek                                                               

w tym:

zakup książek z NPRCZ (wkład własny)

książki do biblioteki

tablice szkolne

plansze, mapy, ekrany, filmy, programy multimedia

pomoce naukowe

sprzęt audiowizualny

modele, gabloty, okazy, odczynniki chemiczne

gry i zabawy dydaktyczne

sprzęt d nauki zdalnej

4260 Zakup energii

energia elektryczna

woda

gaz

4270 Zakup usług remontowych

usługi budowlano-montażowe w zakresie remontów i 

konserwacji pomieszczeń i budynków

malowanie pomieszczeń - klas szkolnych 

naprawa instalacji (hudrulicznych); konserwacje (również 

kserokopiarek); remonty,usuwanie awarii

naprawai remont sprzętu

inne

Projekt planu wydatków jednostki budżetowej (oświatowej) na rok 2026

…....................................................................

…........................................................................

3020



Załacznik nr 6

do Zarządzenia nr 94/2025

z dnia 1 września 2025 r.
1 2 3 4 5 6

3020
4280 Zakup usług zdrowotnych (badania wstępne, okresowe i 

4300 Zakup usług pozostałych

usługi pocztowe, bankowe, RTV

usługi w zakresie przetwarzania danych - usługi pełnienia 

funkcji inspektora IOD

zakup elektronicznego dostępu do użytkowania progrmu, 

Vulcan płace, art.30KN, Sigma, pracownik Vulcan, Librus, 

antywirus, aktualizacje programów komputerowych, inne)

usługi informatyczne, utrzymanie i suuport BIP, serwisu 

internetowego
przeglądy techniczne budynków, przeglądy okresowe 

kotłowni
usługi komunalne - odprowadzanie ścieków, wywóz 

nieczystości stałych

usługi monitoringu

inne (ZNP)

4360 Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych

dostęp do sieci internet

opłaty za telefon

4410
Podróże służbowe krajowe /bez kosztów dojazdowych 

nauczycieli na formy  doskonalenia zawodowego/

4430 Różne opłaty i składki

Ubezpieczenia budynków, sprzętu, samochodów

opłaty za dozór techniczny

inne opłaty (obowiązkowe opłaty abonamentowe RTV) i 

składki

4440 Opisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych

odpis  nauczycieli 

odpis pracowników obsługi i administracji

odpis emerytów i rencistów obsługi

odpis emerytów i rencistów nauczycieli

4700
Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu 

służby cywilnej

4710 Wpłaty na PPK finansowane przed podmiot zatrudniający

pracowników obsługi i administracji

nauczycieli

4790 Wynagrodzenia osobowe nauczycieli

nauczyciele

4800 Dodatkowe wynagrodzenie roczne nauczycieli

nauczyciele

6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych

6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budżetowych

RAZEM 

Dane uzupełniające:

30.09.2025 30.09.2026

stan faktyczny stan planowany

1.Liczba uczniów ………… …………

2.Liczba oddziałow ………… …………

Uwagi: 

Sporządził:

Dane na dzień



Załącznik nr 7

do Zarządzenia nr 94/2025

Wójta Gminy Borowie

z dnia 1 września 2025 roku

…………………………………… ……………………….., dnia ………………..
pieczęć 

w roku szkolnym 2025/2026  w    …..................................
łącznie z nauczycielami klas '0' przy szkołach podstawowych

pensum

w tym: w tym: w tym:

80101 80103 80104 80107 80149 80150 80101 80103 80104 80107 80149 80150 80101 80103 80104 80107 80149 80150 80101 80103 80104 80107 80149 80150

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Razem

*/ łącznie z klasami "0" przy szkołach podstawowych

**/ wpisać odpowiednio liczbę porządkową /1 lub 2 z kolumny Lp. tabeli wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego/

Sporządził:    ……….……………
data i podpis

Dane dotyczące zatrudnienia nauczycieli */

Lp Nazwisko i imię nauczyciela
Stopień 

awansu 

zawodowego

Posiadane 

kwalifikacje do 

celów 

wynagrodzenia**/ 

Liczba godzin pracy w skali tygodnia

Godziny 

/klasy 

łączone/ 

w skali 

tygodnia

UZUPEŁNIENIA ETAT: /godz./

OGÓŁEM: w tym:
w innej szkole z innej szkole

ETAT Ponad wymiar

w tym:



Załącznik nr 8

do Zarządzenia nr 94/2025

Wójta Gminy Borowie

z dnia 1 września 2025 roku
…………………………………… ……………………….., dnia ………………..

pieczęć 

w roku szkolnym 2026/2027  w    …..................................
łącznie z nauczycielami klas '0' przy szkołach podstawowych

pensum

w tym: w tym: w tym:

80101 80103 80104 80107 80149 80150 80101 80103 80104 80107 80149 80150 80101 80103 80104 80107 80149 80150 80101 80103 80104 80107 80149 80150

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Razem

*/ łącznie z klasami "0" przy szkołach podstawowych

**/ wpisać odpowiednio liczbę porządkową /1 lub 2 z kolumny Lp. tabeli wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego/

Sporządził:    ……….……………
data i podpis

Dane dotyczące zatrudnienia nauczycieli */

Lp Nazwisko i imię nauczyciela
Stopień 

awansu 

zawodowego

Posiadane 

kwalifikacje do 

celów 

wynagrodzenia**/ 

Liczba godzin pracy w skali tygodnia

Godziny 

/klasy 

łączone/ 

w skali 

tygodnia

UZUPEŁNIENIA ETAT: /godz./

OGÓŁEM: w tym:
w innej szkole z innej szkole

ETAT Ponad wymiar

w tym:



Załącznik nr 9

do Zarządzenia nr 94/2025

Wójta Gminy Borowie

z dnia 1 września 2025 roku

……………………….., dnia ………………..

……………………………………
pieczęć placówki

w roku szkolnym 2025/2026  w …………………………………………………………………………………

% nagrody
m-c w którym przysługuje 

nagroda

1 2 3 4 6

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1

2

3

1

2

3

1

2

3

1

2

3

Sporządził:    ……….……………

data i podpis

Dane dotyczące zatrudnienia obsługi  i pracowników administracji

Lp Nazwisko i imię stanowisko

Wymiar czasu 

pracy                      
(pełny, 1/2 etatu, 1/4 

etatu)

Nagrody jubileuszowe 

Razem

Odprawa emerytalna

5

R80101 Szkoły podstawowe

Razem

R80104 Przedszkola

Razem

R80148 Stołówki szkolne i przedszkolne

Razem

R80149 Realizacja zadań wymagających stosowania specjalnej organizacji naki i metod pracy dla dzieci w przedszkolach, oddziałach przedszkolnych w szkołach 

podstaowych i innych formach wychowania przedszkolnego

Razem

R80150 Realizacja zadań wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i młodzieży w szkołach podstawowych



Załącznik nr 10

do Zarządzenia nr 94/2025

Wójta Gminy Borowie

z dnia 1 września 2025 roku

……………………….., dnia ………………..

………………………….
pieczęć placówki

Liczba 

uczniów

Liczba 

oddziałów

Liczba 

uczniów

Liczba 

oddziałów

Dane uzupełniające:

Rok szkolny 2025 / 2026
Liczba 

uczniów

Rok szkolny 2026/2027
Liczba 

uczniów

………………………………

Sporządził: /data, podpis/

1. Liczba uczniów ogółem, dla których realizacja zadań wymaga stosowania specjalnej organizacji 

nauki i metod pracy

Wyszczególnienie
Klasy/oddziały  "0" przy szkole podstawowej

"0" OGÓŁEM

Rok szkolny 2025/ 2026

Rok szkolny 2026/2027

Informacja zbiorcza dotycząca liczby uczniów oraz oddziałów w

……………………………………………………………………………………………………………

Wyszczególnienie
Klasy/oddziały  "0" przy szkole podstawowej

"0" OGÓŁEM



Załącznik nr 11

do Zarządzenia nr 94/2025

Wójta Gminy Borowie

z dnia 1 września 2025 roku

……………………….., dnia ………………..

………………………….
pieczęć placówki

I II III IV V VI VII VIII OGÓŁEM

Liczba 

uczniów

Liczba 

oddziałów

Liczba 

uczniów

Liczba 

oddziałów

Dane uzupełniające:

I II III IV V VI VII VIII OGÓŁEM

Rok szkolny 2025 / 2026
Liczba 

uczniów

Rok szkolny 2026/2027
Liczba 

uczniów

2. Wypłaty jednorazowe

A/ nagrody jubileuszowe  

/nazwisko i imię nauczyciela -  %nagrody, m-

c w którym przysługuje nagroda/

……………………………………………..

……………………………………………..

……………………………………………..

……………………………………………..

……………………………………………..

……………………………………………..

B/ odprawy emerytalne

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

…………………………………………….

…………………………………………….

…………………………………………….

…………………………………………….

………………………………
Sporządził: /data, podpis/

………………………………. ……………………………….

………………………………. ……………………………….

………………………………. ……………………………….

………………………………. ……………………………….

………………………………. ……………………………….

………………………………. ……………………………….

………………………………. ……………………………….

………………………………. ……………………………….

C/ jednorazowe świadczenie na start dla nauczyciela stażysty 

………………………………. ……………………………….

………………………………. ……………………………….

………………………………. ……………………………….

………………………………. ……………………………….

………………………………. ……………………………….

wypłacone do dnia sporządzenia 

zestawienia oraz planowane do wypłaty 

do końca roku 2025

Planowane do wypłaty

Rok szkolny 2025 / 2026

Rok szkolny 2026/2027

1. Liczba uczniów ogółem, dla których realizacja zadań wymaga stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy

Wyszczególnienie
Klasy/oddziały

rok 2025 rok 2026

Wyszczególnienie
Klasy/oddziały

Informacja zbiorcza dotycząca liczby uczniów oraz oddziałów w klasach I-VIII w

……………………………………………………………………………………………………………



Załącznik nr 12

do Zarzadzenia nr 94/2025

Wójta Gminy Borowie

z dnia 1 wrzesnia 2025 roku

……………………….., dnia ………………..

………………………….
pieczęć placówki

Liczba 

uczniów

Liczba 

oddziałów

Liczba 

uczniów

Liczba 

oddziałów

Dane uzupełniające:

Rok szkolny 2025/2026
Liczba 

uczniów

Rok szkolny 2026/2027
Liczba 

uczniów

2. Wypłaty jednorazowe

A/ nagrody jubileuszowe  

/nazwisko i imię nauczyciela -  %nagrody, 

m-c w którym przysługuje nagroda/

……………………………………………..

……………………………………………..

……………………………………………..

……………………………………………..

……………………………………………..

B/ odprawy emerytalne

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

…………………………………………….

…………………………………………….

…………………………………………….

………………………………
Sporządził: /data, podpis/

…..............................................................................................................................................

Wyszczególnienie
Klasy/oddziały

2.5 - 3 latki 4 latki 5 latki 6 latki

Informacja zbiorcza dotycząca liczby uczniów oraz oddziałów (2.5 - 6 latki) w

OGÓŁEM

Rok szkolny 2025/2026

Rok szkolny 2026/2027

1. Liczba uczniów ogółem, dla których realizacja zadań wymaga stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy

Wyszczególnienie
Klasy/oddziały

2.5 - 3 latki 4 latki 5 latki 6 latki OGÓŁEM

rok 2025 rok 2026
wypłacone do dnia sporządzenia 

zestawienia oraz planowane do wypłaty 

do końca roku 2025

Planowane do wypłaty

………………………………. ……………………………….

………………………………. ……………………………….

………………………………. ……………………………….

………………………………. ……………………………….

………………………………. ……………………………….

………………………………. ……………………………….

………………………………. ……………………………….

………………………………. ……………………………….

………………………………. ……………………………….

………………………………. ……………………………….

C/ jednorazowe świadczenie na start dla nauczyciela stażysty (nauczyciele zatrudnieni na podstawie art. 10 ust.2 Karty 

nauczyciela, na zastępstwo lub z potrzeby wynikającej z organizacji nauczania)

………………………………. ……………………………….



Załącznik nr 13

do Zarządzenia nr 94/2025

Wójta Gminy Borowie

z dnia 1 września 2025 roku

Dział  801Rozdział  ….................... 

 I - VIII 2026 IX - XII 2026  I - VIII 2026 IX - XII 2026 rocznie (5+6)

2 3 4 5 6 7

I NAUCZYCIELE     Dz.801R.…............. § 4790
1. wynagrodzenie zasadnicze

2. zwięk.wyn.zas. o awans zawod.

3. dodatek za wysługę lat

4. dodatek motywacyjny

5. dodatek kierowniczy

6. dodatek za wychowawstwo

7. dodatek za warunki pracy

8. opiekun stażu

9. inne dodatki - mentor

10. nagrody jubileuszowe

11. odprawy emerytalne, rentowe

12.
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraźnych zastępstw

0,00 0,00 0,00

13. NAGRODY  uznaniowe 2%

0,00 0,00 0,00

II

1. wynagrodzenie zasadnicze

2. dodatek za wysługę lat

3. dodatki różne

4. nagrody jubileuszowe

5. odprawy emerytalne, rentowe

0,00 0,00 0,00

8. NAGRODY  uznaniowe 1% 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

III

1. wynagrodzenie zasadnicze

2. dodatek za wysługę lat

3. dodatki różne

4. nagrody jubileuszowe

5. odprawy emerytalne, rentowe

0,00 0,00 0,00

8. NAGRODY  uznaniowe 1% 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

PLAN wynagrodzenia w złotych

za okres za okres

1

TABELA KALKULACYJNA 
ZATRUDNIENIA I FUNDUSZU WYNAGRODZEŃ NA 2026 rok

Nazwa i adres jednostki: ….......................................................

Wyszczególnienie                             (grupy pracowników, rodzaje 

dodatków, świadczenia pieniężne wyplacane pracownikom)

Grupa uposażenia, 

stanowisko lub rodzaj 

czynności, stawka 

dodatku, rodzaj 

świadczenia)

Zatrudnienie (etaty, godz.), ilość 

dodatków, świadczeń

RAZEM

Ogółem wynagrodzenia NAUCZYCIELI  brutto

PRACOWNICY EKONOM.ADMINISTRACYJNI                                DZ.801 

R…............... §4010

RAZEM

Ogółem wynagrodzenia PRAC. EKON. -ADMINISTR. 

brutto

PRACOWNICY OBSŁUGI                                                                                      

Dz.801 R….......... § 4010

RAZEM

Ogółem wynagrodzenia PRAC.OBSŁUGI  brutto



Załącznik nr 13

do Zarządzenia nr 94/2025

Wójta Gminy Borowie

z dnia 1 września 2025 roku

Dział  801Rozdział  ….................... § 3020

 I - VIII 2026 IX - XII 2026  I - VIII 2026 IX - XII 2026 rocznie (5+6)

2 3 4 5 6 7

1. dodatek wiejski  (od zas.) 10%

2. jednorazowe świadczenie na start

3. pomoc zdrowotna dla nauczycieli 0,30%

4. świadczenia rzeczowe wynikające z przepisów BHP

5. ekwiwalent za pranie odzieży

6. inne wydatki osobowe

0,00 0,00 0,00

Sporzadził/Sporządziła:

Data i podpis:

Nazwa i adres jednostki: ….......................................................

TABELA KALKULACYJNA 

WYDATKÓW OSOBOWYCH  NIEZALICZONYCH DO WYNAGRODZEŃ NA 2026 ROK

RAZEM Nagrody i wydatki osobowe niezaliczone do 

wynagrodzeń

PLAN wynagrodzenia w złotych

za okres za okres

1

Wyszczególnienie                             (rodzaje dodatków, 

świadczenia pieniężne wyplacane pracownikom)

Grupa uposażenia, 

stanowisko lub rodzaj 

czynności, stawka 

dodatku, rodzaj 

świadczenia)

Zatrudnienie (etaty, godz.), ilość 

dodatków, świadczeń



Załącznik nr 14

do Zarządzenia nr 94/2025

Wójta Gminy Borowie

z dnia 1 września 2025 roku

……………………………………
pieczęć placówki

1 2 3 4 5

I. Przewidywane wykonanie w 2025 roku

1. Nauczyciele dyplomowani

1.1

1.2

2. Nauczyciele mianowani

2.1

2.2

3.
Nauczyciele nieposiadający stopnia awansu 

zawodowego ( nauczyciel początkujący)

3.1

3.2

II. PROJEKT PLANU NA  2026 rok z tego:

1. Nauczyciele dyplomowani

1.1

1.2

2. Nauczyciele mianowani

2.1

2.2

3.
Nauczyciele nieposiadający stopnia awansu 

zawodowego ( nauczyciel początkujący)

3.1

3.2

Sporządził: ………………………………
data i podpis

SKUTKI AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

w …………………………………………………………………………………………….

Lp Wyszczególnienie data awansu zawodowego
Miesięczny skutek finansowy 

awansu
rozdział budżetowy



Załącznik nr 15

do Zarządzenia Nr 94/2025

Wójta Gminy Borowie

z dnia 1 września 2025 roku 

……………………………………
pieczęć placówki

w …………………………………………………………………………………………….

1 2 3 4

Sporządził: ………………………………
data i podpis

Planowany odpis nauczycieli/administracji i obsługi będących 

emerytami, rencistami na 2026 rok

Wykaz emerytów/rencistów nauczycieli/administracji i obsługi- odpis na 

ZFŚS w 2026 roku

Lp Nazwisko i imię Kwota odpisu



Załącznik nr 16

do Zarządzenia Nr 94/2025

Wójta Gminy Borowie

z dnia 1 września 2025 roku

planowany odpis na ZFŚŚ obsługi (37,5%)

0,00 

80101 Dz. 801 R 80101 § 4440

odpis nauczycieli osób x zł/rok =

odpis obsługi osób x zł/rok =

odpis emerytów i rencistów obsługi osób x zł/rok =

razem odpis roczny 0,00 

80103 Dz. 801 R 80103 § 4440

odpis nauczycieli osób x zł/rok =

odpis obsługi osób x zł/rok =

odpis emerytów i rencistów obsługi osób x zł/rok =

razem odpis roczny 0,00 

80104 Dz. 801 R 80104 § 4440

odpis nauczycieli osób x zł/rok =

odpis obsługi osób x zł/rok =

odpis emerytów i rencistów obsługi osób x zł/rok =

razem odpis roczny 0,00 

80107 Dz. 801 R 80107 § 4440

odpis nauczycieli osób x zł/rok =

odpis obsługi osób x zł/rok =

odpis emerytów i rencistów obsługi osób x zł/rok =

razem odpis roczny 0,00 

80148 Dz. 801 R 80148 § 4440

odpis nauczycieli osób x zł/rok =

odpis obsługi osób x zł/rok =

odpis emerytów i rencistów obsługi osób x zł/rok =

razem odpis roczny 0,00 

80149 Dz. 801 R 80149 § 4440

odpis nauczycieli osób x zł/rok =

odpis obsługi osób x zł/rok =

odpis emerytów i rencistów obsługi osób x zł/rok =

razem odpis roczny 0,00 

80150 Dz. 801 R 80150 § 4440

odpis nauczycieli osób x zł/rok =

odpis obsługi osób x zł/rok =

odpis emerytów i rencistów obsługi osób x zł/rok =

razem odpis roczny 0,00 

80195 Dz. 801 R 80195 § 4440

odpis nauczycieli emerytów osób x zł/rok = 0,00 

razem odpis roczny 0,00 

0,00 

w tym: 

odpis nauczycieli 0,00 0,00 

odpis obsługi 0,00 0,00 

odpis emerytów i rencistów obsługi 0,00 0,00 

odpis emerytów nauczycieli 0,00 0,00 

razem 0,00 

Sporządził/Sporządziła:

Data i podpis:

Ogółem planowany roczny odpis na ZFŚŚ

Przedszkola

Świetlice szkolne

Stołówki szkolne i przedszkolne

Realizacja zadań wymagających stosowania specjalnej 

organizacji naucki i metod pracy dla dzieci w przedszkolach, 

oddziałach przedszkolnych w szkołach podstawowych i 

innych formach wychowania przedszkolnego

Realizacja zadań wymagających stosowania specjalnej 

organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i młodzieży w 

szkołach podstawowych

Pozostała działalność

Oddziały przedszkolne w szkołach podstawowych

PLANOWANY odpis na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych  na   …...........  rok 

….........................................................................................................................

kwota bazowa określona dla nauczycieli obowiazująca na projektowany rok 

budżetowy

kwota odpisu na ZFŚŚ nauczyciela (110% kwoty bazowej) 

odpis emerytów i rencistów obsługi nad którymi zakład sprawuje 

opiekę 6,25%

odpis emerytów i rencistów będących nauczycielami 42 % kwoty 

bazowej określonej dla nauczycieli

rozdział budżetowy planowane zatrudnienie kwota odpisu na 1 osobę 

Planowana kwota odpisu na 

ZFŚŚ 

Szkoły podstawowe


