Wójt Gminy Borowie 
ogłasza nabór na wolne urzędnicze stanowisko pracy  
- stanowisko -informatyk   -1 etat
Wymagania w stosunku do kandydatów:
1.        Wymagania niezbędne:
 
1) posiada obywatelstwo polskie ,
2) ukończył 18 rok życia i posiada pełną zdolność do czynności prawnych     
     oraz korzysta   z pełni praw publicznych 
3) posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisku,
4) nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane    
         z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;,
5) cieszy się nieposzlakowaną opinią , 
6) posiada wykształcenie
a) minimum średnie o profilu informatycznym 
7) znajomość ustaw i aktów wykonawczych z zakresu samorządu terytorialnego, ustawy o dostępie do informacji publicznej, o ochronie danych osobowych, o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne, 
8) znajomość budowy, obsługi, konserwacji komputerów, umiejętność samodzielnej diagnozy i naprawy uszkodzeń sprzętu komputerowego, 
9) znajomość budowy i zarządzania sieciami komputerowymi, 
10) znajomość oprogramowania narzędziowego oraz systemów operacyjnych, 
11) dobra znajomość posługiwania się aplikacjami biurowymi MS Office.


      2.        Wymagania dodatkowe:
1) umiejętność pracy w zespole
2) komunikatywność, elastyczność, zdolność analitycznego myślenia,
3) samodzielność, sumienność, dokładność,
4) odpowiedzialność, systematyczność i terminowość
3.        Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1. obsługa informatyczna Urzędu Gminy oraz jednostek organizacyjnych Gminy Borowie (tj. Gminnej Biblioteki Publicznej, Gminnego Ośrodka Kultury,  Zespół Oświatowy w Borowiu, Zespół Szkół w Głoskowie , Publiczna Szkoła Podstawowa w Iwowem, Publicznego Żłobka w Borowiu).
1. przygotowanie graficzne stron internetowych i ich aktualizacja;
1. instalowanie i konfigurowanie nowych komputerów, drukarek i innego sprzętu komputerowego;
1. wdrażanie i eksploatacja programów komputerowych w urzędzie;
1. zapewnienie bezpieczeństwa systemów sieci teleinformatycznych w urzędzie;
1. dokonywanie wyboru do zakupu sprzętu informatycznego, komputerowego                          i oprogramowania 
1. utrzymywanie trwałej sprawności sprzętu informatycznego, serwis i konserwacja;
1. prowadzenie ewidencji systemów i programów użytkowych oraz licencji;
1. zabezpieczenie danych wdrożonych systemów komputerowych;
1. usuwanie drobnych usterek sprzętowych i programowych;
1. szkolenie informatyczne pracowników;
1. nadzorowanie ważności certyfikatu kwalifikowanego pracowników urzędu;
1. realizacja zadań wynikających z przepisów prawa odnoszących się do funkcjonowania systemów informatycznych w urzędzie.
1. administracja Systemem Obiegu Dokumentów
1. administracja siecią komputerowa, stacjami roboczymi i serwerami;
1. obsługa strony internetowej oraz Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu Gminy
1. pełnienie funkcji Administratora Systemu Informacyjnego,
1. nadzór nad bezpieczeństwem i kontrola pracy sieci komputerowej oraz poszczególnych stanowisk komputerowych,
1. wykonywanie kopii zapasowych danych zgromadzonych na stacjach roboczych i serwerach zgodnie z polityką bezpieczeństwa informacji.
1. zabezpieczanie danych zgromadzonych na stacjach roboczych i serwerach przed utratą oraz dostępem osób nieuprawnionych,
1. pomoc użytkownikom w obsłudze programów,
1. inne prace zlecone przez Wójta Gminy zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami oraz zajmowanym stanowiskiem pracy.

4. Warunki zatrudnienia na stanowisku:
1)    stanowisko administracyjne urzędnicze
2)    miejsce pracy:  Urząd Gminy w Borowiu
3)    zatrudnienie na podstawie umowy o pracę,
4)    pełny wymiar czasu pracy,
5)    praca przy komputerze,
6)    praca jednozmianowa,
7)    bezpośredni kontakt z klientami.
5. Wskaźnik zatrudnienia niepełnosprawnych:
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej                         i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych był niższy niż 6 %.
6. Wymagane dokumenty:
1.  Podpisany życiorys – CV (z dokładnym opisem pracy zawodowej i posiadanego wykształcenia), 
2. Podpisany list motywacyjny, 
3. Podpisany oryginał kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 
4. kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie 
5. kserokopie dokumentów potwierdzających staż pracy, w szczególności: świadectwa pracy lub  w razie pozostawania w zatrudnieniu – zaświadczenie oraz dokumentów              o posiadanym doświadczeniu zawodowym (np. opinie i referencje), 
6. kserokopie innych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach, umiejętnościach, uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzające spełnienie wymagań niezbędnych, 
7. Podpisane pisemne oświadczenie kandydata stwierdzające, iż posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych, 
8. Podpisane pisemne oświadczenie lub zaświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat zobowiązany zostanie do dostarczenia  zaświadczenia                          z Krajowego Rejestru Karnego) 
9. Podpisana klauzuli informacyjnej dot. danych osobowych  /dostępna na stronie www.borowie.pl w zakładce RODO/
10. aktualne zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku wystawione przez lekarza medycyny pracy, 
11. osoby, które zamierzają skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych są obowiązane do złożenia kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: „ Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz. Ustaw z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
Druk kwestionariusza osobowego można pobrać w Punkcie Obsługi Interesanta  Urzędu oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /bip.borowie.pl w zakładce Nabór pracowników/ .

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w Punkcie Obsługi Interesanta  Urzędu Gminy Borowie od poniedziałku do piątku w godzinach urzędowania   lub pocztą na adres Urzędu ( Urząd Gminy Borowie ul. A. Sasimowskiego 2 , 08-412 Borowie). Zarówno aplikacje złożone bezpośrednio, jak i przesłane pocztą winny być złożone w zaklejonej kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko  - informatyk -  w terminie do dnia   23.01. /włącznie/ 2026 rok.

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu  po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

 Postępowanie składać się będzie z II etapów : 

I etap – wstępna selekcja kandydatów – złożone oferty poddane zostaną analizie mającej na celu porównanie danych zawartych w dokumentach  aplikacyjnych z wymaganiami formalnymi określonymi w ogłoszeniu .


II etap – selekcja końcowa kandydatów rozmowa kwalifikacyjna podczas, której sprawdzona będzie wiedza kandydatów 

O terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu naboru osoby , które spełniły wymogi formalne zostaną powiadomione indywidualnie. 

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /www.borowie.eobip.pl/ oraz na tablicy informacyjnej przy                     ul. A Sasimowskiego 2 w Borowiu .

Borowie, dnia 13.01.2026 rok					
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