Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Borowiu
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
- Bibliotekarz Gminnej Biblioteki Publicznej im. W. Nurzynskiego -1 etat

Wymagania w stosunku do kandydatow:

1. Wymagania niezbedne:

1) posiada obywatelstwo polskie ,

2) ukonczyt 18 rok zycia i posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z petni praw publicznych

3) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

4) wyksztatcenie wyzsze bibliotekarskie, humanistyczne lub pedagogiczne,

5) obstluga pakietu MS Office,

6) znajomos¢ programu bibliotecznego ,,Mateusz”,

7) ogodlna wiedza z zakresu literatury polskiej i $wiatowej,

8) znajomos¢ rynku wydawniczego oraz zrodet informacji o ksigzce i literaturze.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ pracy z dzie¢mi, mtodziezg oraz dorostymi,

2) zdolnosci animacyjne,

3) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy samodzielnej i w zespole,

4) dyspozycyjnos$¢, komunikatywno$¢ oraz wysoka kultura osobista,

5) kreatywno$¢ 1 dynamika w dzialaniu.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) biezaca obstuga czytelnikow (udostepnianie zbiorow bibliotecznych na miejscu i na
zZewnatrz,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych, itp.,

3) prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczos$ci bibliotecznej,

4) dbatos¢ o stan powierzonego ksiggozbioru i mienia biblioteki,



5) skontrum ksi¢gozbioru,

6) opracowanie zbioroéw,

7) organizowanie form pracy z czytelnikiem, stuzacych popularyzowaniu ksigzki i
czytelnictwa (wystaw, konkursow, spotkan z autorami, szkolen, konkursow,
pogadanek, akcji plenerowych itp.),

8) wyszukiwanie sposobow na pozyskiwanie $rodkdw pozabudzetowych (krajowych,
unijnych) na projekty czytelnicze,

9) wspolpraca ze Srodowiskiem (z Dbibliotekami, placowkami o$wiatowymi,
stowarzyszeniami itp.),

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury

w Borowiu.

4. \Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

stanowisko: bibliotekarz,

miejsce pracy: Gminna Biblioteka Publiczna im. W. Nurzynskiego w Borowiu,
zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

pelny wymiar czasu pracy,

praca przy komputerze,

praca jednozmianowa,

bezposredni kontakt z klientami.

5. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisOow o rehabilitacji zawodowe]

1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych byl nizszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1.

Podpisany zyciorys — CV ( z doktadnym opisem pracy zawodowej i posiadanego
wyksztalcenia),

Podpisany list motywacyjny,

Podpisany oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie



5. Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy, w szczegolno$ci: §wiadectwa
pracy lub w razie pozostawania w zatrudnieniu — zaswiadczenie oraz dokumentow

o posiadanym do$wiadczeniu zawodowym (np. opinie i referencje),

6. Kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach,

uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajace spetnienie wymagan niezbednych,

7. Aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na w/w stanowisku wystawione przez lekarza medycyny pracy,

8. osoby, ktore zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych sa obowigzane do ztozenia kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgodg
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 14.12.2018 o ochronie danych
osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przest¢pczosci (tekst
jednolity: Dz. U z 2018/ roku poz. 125) oraz ustawg z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U z 2020 r. poz. 194).
Druk kwestionariusza osobowego mozna pobra¢ w Punkcie Obstugi Interesanta Urzedu

oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /bip.borowie.pl w zakladce
Nabor pracownikow/ .

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Gminnym Osrodku Kultury
w Borowiu w godzinach od 8.00 do 16.00 od poniedziatku do piatku lub poczta na adres GOK
(Gminny Os$rodek Kultury w Borowiu, ul. Garwolinska 19 , 08-412 Borowie). Zaréwno
aplikacje ztozone bezposrednio, jak i przestane pocztg winny by¢ ztozone w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Bibliotekarza Gminnej Biblioteki Publicznej

im. W. Nurzynskiego w Borowiu”, w terminie do dnia 11.02. /wlacznie/ 2022 rok.
Aplikacje, ktore wptyng do Gminnego Osrodka Kultury w Borowiu po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Postepowanie sktada¢ si¢ bedzie z II etapow :
| etap — wstepna selekcja kandydatow — ztozone oferty poddane zostang analizie majace;j

na celu porownanie danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogloszeniu .



Il etap — sclekcja koncowa kandydatow rozmowa kwalifikacyjna podczas, ktorej
sprawdzona bedzie wiedza kandydatow

O terminie i miejscu przeprowadzenia Il etapu naboru osoby, ktére spelnily wymogi
formalne zostana powiadomione indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.borowie.eobip.pl/ oraz na tablicy ogloszen przy Gminnym
Osrodku Kultury w Borowiu.

Borowie, dnia 01.02.2022 rok

mgr Katarzyna lwaniec

Dyrektor Gminnego Os$rodka Kultury
w Borowiu



